Amerikan Konsoloslugu, Adana

KONU: NUMARA: VA-2013/003 TARIH: 28 Haziran 2013
s flan1 | /003 [TARI i |

MURACAAT EDEBILECEK KiSILER: Tiim flgilenen Adaylar

KADRO UNVANI: Giivenlik Gorevlisi (6 pozisyon) , FSN-3B; FP-BB

MURACAATLARIN BASLAMA TARIHi: 28 Haziran 2013 mesai saati basindan itibaren

EN SON MURACAAT TARIHi: 15 Temmuz 2013 mesai saati sonuna kadar

CALISMA SAATLERI: Tam giin; haftada 42 saat (Devriye isleri ve aksam saatleri dahil)

KADRO DERECESI: * Daimi Mukim Kisiler: Y1llik 27,718 TL briit (Baslangi¢ maas1)

** Daimi Mukim Olmayan Kisiler: Yillik 21,840 ABD Dolar briit (Y1lik baslangi¢ maas1 haftada 40
saat caligma karsiligi)

Eger bagvuranlar aranilan tiim 6zellikleri tasimiyorlarsa, bir hazirlik pozisyonu yaratilarak baslangi¢
derecesi diisiiriilebilir.

Adana’daki ABD Konsoloslugu, 6 adet silahli Givenlik Gorevlilileri aramaktadir.

NOT: DAIMI MUKIM TUM ADAYLARIN BASVURULARININ DEGERLENDIRMEYE
ALINABILMESI ICIN CALISMA VE/VEYA OTURMA MUSAADESINE SAHIP OLMALARI
GEREKMEKTEDIR.

BASLICA GOREVLER:

Adana Amerikan Konsoloslugu’nda rotasyonlu olarak duragan veya hareket halinde nobet tutarak silahli
guvenlik gorevini yerine getirir. GOrevleri arasinda tiim ziyaretcilerin ve araglarin kontrol edilmesi,
erisim kontrolii ve A.B.D Konsoloslugu binalarini ve personelini, kelepge, biber gazi, cop ve atesli
silahlar kullanarak korumak vardir. Ayrica, Amerikali personele, ailelerine ve yerel personele yonelik
olasi takip aktivitesini belirlemek amaciyla Konsolosluk binasinin etrafindaki mahalle ile ilgili tetikte
olacaktir. Normal is saatleri disinda acil telefon hattina cevap verir ve uygun ndbet¢i amire yonlendirir.

Tiim gorevleri ve sorumluluklari igeren gorev taniminin bir kopyasi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nde
mevcuttur. (+90) 322 346 6262 numarali telefonu arayiniz.




ARANILAN NIiTELIKLER:

Not: Biitiin adaylarin, asagida detaylari belirtilen her kriter ile ilgili belirli ve kapsamh bilgi
vermeleri gerekmektedir.

Asagidakiler pozisyonun FSN-3B (FP-BB) HEDEF DERECESI icin gerekli asgari niteliklerdir:

1.

2.

Egitim: Lise diplomas1 gerekmektedir.
Is Deneyimi: Enaz ALTI AY givenlik/koruma tecriibesi olmasr sarttir.

Lisan: II. Derece (Sinirli) Ingilizce Konusma ve II1. derece (lyi) Tiirkce Konusma/Okuma/Yazma
bilgisi gerekmektedir. ingilizce bilgisi test edilecektir.

Kisileraras1 Beceriler: Problemleri teshis edebilme ve ¢6zebilme yetenegi; talimat alma, yazili
kurallar1 ve prosediirleri uygulama ve genel halkla kendinden emin fakat profesyonel bir tavirla
etkilesimde bulunma yetenegi; pozisyonun fiziksel gerekliliklerini yapabilme yetenegi ve iyi iletisim
kurma 6zelligi gerekmektedir. Adaylarin istenildiginde aksamlari, sabah erken saatte, hafta sonlar1 ve
Tiirk ve Amerikan resmi tatil glinlerinde ¢alisabilmeleri gerekmektedir.

SECME SURECI

Aranan tiim niteliklere sahip olundugunda Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandas1 Aile Uyeleri’ne
(USEFM) ve Amerikali Gazileri'ne oncelik verilmektedir. Bu nedenle adaylarin basvurularinda,
yukarida belirtilen gerekli nitelikleri miiracaat formlarinda 6zellikle belirtmeleri nemlidir.

DiGER SECIM KRIiTERLERI:

1.

Yonetim, eleman secimi yaparken akrabalik iliskileri/gikar ¢atismasi durumlarini, biitce, ve
ikametgah durumlarin1 gozoniinde bulunduracaktir.

Misyondaki hizmetlerinde deneme siiresi icinde bulunan memurlar agilan islere miiracaat edemezler.

En son yillik performans raporunda genel performans notu Gelistirmesi Gerekli veya Yetersiz olan
Daimi Mukim memurlar miracaat edemezler.

Amerikali memurlarin yerel olarak ise alinmig olan aile fertleri, atamalarinin ilk 90 giinii igerisinde
acilan diger islere miiracaat edemezler.

Kisisel Hizmet Anlagmasi ile istihdam edilmis olan, Daimi Mukim Olmayan Kisiler, atamalarinin ilk
90 giinii icerisinde agilan diger islere miiracaat edemezler. Bununla beraber, bu kisiler Cagr1 Uzerine

Calisma (WAE) seklinde istihdam edilmislerse, bu kural gegerli degildir.

Askerlik Hizmeti: Erkek adaylarin mecburi askerlik hizmetlerini tamamlamis olmalar sarttir.



BASVURUDA BULUNMA:

Ilgilenen adaylarm asagida belirtilen belgelerle basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde

bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir:

1. Yerel Olarak Istihdam Edilen Personel (UAE) veya Aile Uyesi Is Basvuru Formu (DS-174). Bu form
http://turkey.usembassy.gov/job_opportunities.html internet adresinden indirilebilir; veya

2. Basvuru formunda bulunan ayni1 bilgileri igeren giincel 6zge¢mis (lUtfen Ek B'ye bakin); veya

3. 1ve 2'nin her ikisi, yani bagvuru formunun 1-24. Maddeleri ve adayin is deneyimini igeren ayr1 bir
belge; art1

4. Amerikan Gazisi dnceligi talep eden adaylarin basvuru belgeleri ile beraber DD-214 formunun bir
kopyasini sunmasi gerekmektedir. Durumsal Gazi 6nceligi talep eden adaylarin, durumsal dnceligi
kanitlayan evraklari sunmalar1 gerekmektedir.

5. Pozisyonun yukarida belirtilen aranan niteliklerinin karsilandigini gosteren diger belgeler (6rnegin
T.C. siiriicii belgesi, istenen egitim diizeyine iliskin belgeler, niifus ciizdani, askerlik terhis belgesi,
oturma izni, yazilar, sertifikalar, ddiiller, alinmig derecelerin kopyalar)

BASVURUNUN GONDERILECEGI YER, E-MAIL, VEYA FAKS:
Insan Kaynaklar1 Ofisi

Ise Alim Asistaninin Dikkatine

ABD Konsoloslugu, Adana, Turkiye

Adres: Girne Bulvar1 No:212 Adana, Turkiye

Telefon: (90) (322) 346-6262

Faks: (90) (322) 346-6272

E-mail: AdanaHRO @state.gov

Liitfen Dikkat :Konsolosluk insan Kaynaklar1 Ofisi elden kapiya getirilen basvurular artik kabul
etmemektedir. Tum basvurular e-mail, faks veya posta yolu ile gonderilmelidir.

Not: MuUlakata cagirillacak adaylarin kisa listesi ve mulakatlar genellikle son basvuru tarihinden
itibaren alt1 hafta icerisinde tamamlanmaktadir. Son bagvuru tarihinden sonraki alt1 hafta
icerisinde bizden haber almadiysaniz basvurunuzun basarisiz oldugunu varsayiniz.

BU KADRO iCIN SON BASVURU TARIHi: 15 TEMMUZ 2013 MESAI SAATI SONUNA
KADAR

Tiirkiye'deki ABD Biiyiikel¢iligi, irk, renk, din, cinsiyet, ulusal koken, yas, maluliyet, siyasi goris,
medeni hal veya cinsel yonelime bakilmaksizin herkese istihdam agisindan esit ve adil muamelede
bulunmakta ve esit firsat sunmaktadir. Disisleri Bakanligi, ayrica siirekli ¢esitlilik gliglendirme
programlari yoluyla biitlin personel islemlerinde esit istthdam firsat1 gerceklestirilmesi i¢in ¢aba
gostermektedir.

Medeni durum veya siyasi goriis nedeniyle kendilerine esit firsat sunulmadigina inanan kisiler, EEO
sikayet usuliinden yararlanamaz. Bu tiir sikayetleri olan kisiler, uygun sikayet usullerini, yasaklanmis
personel uygulamalar1 konusundaki hukuki yollar1 kullanmali ve/veya mahkemelere bagvurmalidir.


http://turkey.usembassy.gov/job_opportunities.html
mailto:AdanaHRO@state.gov
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Bu diyagram Uygun Niteliklere Sahip Aile

Uyesi (AEFM) ve aryrica ABD Vatandasi-
Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandasi
USEFM (USEFM) ve Uygun Niteliklere Sahip Aile
Uyesi (EFM) sanslarini gosterir.

AEFM

1. Uygun Niteliklere Sahip Aile Uyesi (EFM): Bir ABD Hiikiimeti ¢alisam ile asagida belirtilen

sekillerden biri ile yakinhgi olan bir Kisi:

- Esi veya 3 FAM 1610’da tanimlanmis ayni evi paylasan hemcins partneri;

- Evlenmemis 21 yasin altindaki veya yasina bakilmaksizin kendi kendine bakamayacak durumda olan
¢ocugu. Bu tanim, 6z ¢ocuklarin yani sira iivey ¢ocuklari, evlat edinilmis ¢ocuklari ve ¢alisanin veya
esinin veya 3 FAM 1610’da tanimlanmis ayni1 evi paylasan partnerin 21 yasina gelene kadar yasal
vasiligini yaptig1 ve vasinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve normal olarak onunla birlikte ikamet eden
cocuklar1 kapsar;

- Bakim i¢in en az yiizde 51 oraninda ¢alisana bagimli olan ¢alisanin veya esinin veya 3 FAM 1610’da
tanimlanmis ayn1 evi paylasan partnerin anne veya babasi (livey anne/baba ve yasal olarak edinilmis
ebeveynler dahil);

- Evlenmemis ve 21 yasin altinda olan veya yasa bakilmaksizin kendine bakabilecek durumda olmayan
ve bakim i¢in en az yiizde 51 oraninda ¢alisana bagimli olan ¢alisanin veya esinin veya 3 FAM
1610°da tanimlanmis ayn1 evi paylasan partnerin kiz veya erkek kardesi (iivey kiz ve erkek kardesler
ve yasal olarak edinilmis kiz veya erkek kardesler dahil)

2. Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandasi Olan Aile Uyesi (USEFM): Uygun bir pozisyona
istihdam edilirken 6ncelik hakkina sahip olabilmek icin asagidaki kriterlerin tamamina uygun olan bir
aile tyesi (EFM):
- Es ve 3 FAM 1610 da tanimladig1 gibi es veya es cins partner.
- En az 18 yasindaki EFM; ve
- Tiirkiye’deki Misyon Baskaninin yetkisi kapsamindaki bir Amerikan Devlet kurulusunun tilke
disindaki bir ABD Dis Temsilciliginde veya kurumunda daimi olarak gorevlendirilen veya ¢alisan bir
Disisleri, Devlet Kurumu ya da Askeri kurum iiyesinin gérev emrinde belirtilmesi gerekir; ve
- Himaye eden personelin veya Askeri kurum iiyesinin lilke disindaki gorev yerinde ikamet eder;
veya
- 3 FAM 3232.2°de onaylanmis olan Mecburi Ayrilik Odenegi alian bir yerde ikamet eder.

3. Tayin icinUygun Niteliklere Sahip Olan Aile Uyesi: EFM Misyon icerisinde Tayin icin Uygun
- Amerikan Vatandasi ve

- Esi veya 3 FAM 1610°da tanimlanmis ayni evi paylasan hemcins partneri; veya sponsor elemananin
en az 18 yasinda evli olmayan evladi;

- Tirkiye’deki Misyon Baskaninin yetkisi kapsamindaki bir Amerikan Devlet kurulusunun iilke
disindaki bir ABD Dis Temsilciliginde veya kurumunda daimi olarak gorevlendirilen veya ¢alisan bir



Disisleri, Devlet Kurumu ya da Askeri kurum iiyesinin goérev emrinde belirtilmesi gerekir, 6rnek
daimi direkt-alinan Yurt dis1 ¢alisanlari, American devlet Memurlari,veya Askeri gorevliler veya yurt
disinda ABD Misyonu i¢in gonderilmis olan veya Taivan daki American Institute de (AIT) offisinde
gorev alan ve Tiirkiye’deki Misyon Baskaninin yetkisine tabidir ve

- Sponsor elemanin verdigi lojmandarda yasayan veya Taivan daki American Institute de (AIT)
offisinin 6ngordiigii yerde istikdam eden ve

- Amerikan Dis isler bakanlindan veya devet Memurlugundan herangi bir yilik 6deme almiyan.

4. Ev Halki Uyesi (MOH): Daimi direkt-alinan Yurt dis1 calisanlar, American devlet Memurlari,veya

Askeri gorevliler veya yurt disinda ABD Misyonu i¢in gonderilmis olan veya Taivan daki American

Institute de (AIT) offisinde gorev alan memura eslik eden bir kisidir. Bir MOH:

- Bir EFM degildir; ve

- Kendisini himaye eden memurun seyahat emrinde belirtilmemistir; ve

- Kendisini himaye eden ABD Hiikiimeti memuru tarafindan Tiirkiye’deki Misyon Bagkanina kendi ev
halkinin bir iiyesi olarak resmen beyan edilmistir.

Bir MOH, Tiirkiye’deki Misyon Baskaninin yetkisine tabidir ve Disisleri Bakanligi'nin su anda
yiirilirliikkte olan yasal ve zorunlu aile iiyesi tanim1 kapsamina girmeyen bir ebeveyn, evlenmemis hayat
arkadasi, baska akraba veya yetigkin ¢ocuk olabilir. Bir MOH'un ABD vatandasi olmasi gerekli degildir.

5. Gecici Ikamet Edenler (NOR): Bu kisi:

- Ev sahibi iilkenin vatandasi olmayan; ve

- Normalde ev sahibi tlilkede ikamet etmeyen (VEY A asagiya bakiniz); ve

- Ev sahibi iilkenin istihdam ve vergi mevzuatina tabi olmayan; ve

- ABD Sosyal Giivenlik Numarasi (SSN) olan bir kisidir.

NOR olarak istihdam edilmis memurlara, Yerel Ucret Plan1 yerine bir GS veya FS maas cetveline gore
maas O0denir.

6. Siirekli ikamet Edenler (OR): Bir yabanci iilke veya ABD vatandast:

- Yerel olarak ikamet eden; ve

- Ev sahibi iilkede yasal, daimi ikamet etme hakkina sahip olan; ve

- Ev sahibi iilkenin istihdam ve vergi yasalarina tabi olan kisidir.

ABD Sosyal Glivenlik Numaralar1 olmayan EFM'ler de OR statiisiine sahiptir. ABD vatandaslar1 dahil
olmak iizere biitiin OR olarak istihdam edilmis memurlara Yerel Ucret Plani’na gére maas ddenir.

EkB

Eger bir aday o0zgecmisle basvuru vapiyorsa.ozgecmis iizerinde basvuru formunda bulunan
asagidaki bilgileri vermelidir.

Bunun vapilmamasi halinde basvuru gecersiz sayilacaktir.

. Pozisyon adi

Pozisyon derecesi

. Is Ilan1 Numaras1 (eger biliniyorsa)

Ise baslanabilecek tarih

Ik ad,gdbek ad1 ve soyad1 ve kullanilan tiim isimler

Gegerli adres, giindiiz, gece ve cep telefonu numaralar

A.B.D vatandasligi durumu (evet veya hayir) & daimi A.B.D daimi mukim durumu (Evet veya
hayir; evet ise numara veriniz)
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. A.B.D Sosyal Giivenlik Numarasi ve/veya Kimlik Numarasi
. Ulkede ¢alismaya uygunluk durumu (Evet veya Hayir)
. Calisma ortamlarinda kullanmalar1 gereken 6zel bir imkana ihtiya¢ olup olmadigi (Evet veya

Hayir; evet ise liitfen agiklama yapiniz)

. Eger A.B.D Hiikiimet aract kullanilmasii gerektiren bir pozisyona basvuruluyorsa, Siriicii

Ehliyeti Siifi/Tipi

. Calisilabilecek giinler
. A.B.D hiikiimeti i¢in ¢alisan akrabaniz veya ev halki tiyelerinizi listeleyiniz (isim,yakinlik &

Kurulus, Lokasyon)

A.B.D Uygun Niteliklere Sahip Amerikan Vatandasi1 Aile Uyesi ve Amerikali Savas Gazisi
onceliginiz varsa belirtiniz

Egitim

Ruhsatlar, Beceriler, Egitimler, Uyelikler ve Tasdikler

Yabanci dil becerileri

Is Deneyimi

Referanslar



